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wir freuen uns, dass Sie sich fur den Download dieses ThEKiZ-Dokuments entschieden
haben. Es ist Teil des ThEKiZ Handbuchs 2.0, einer bedarfsorientierten Informations- &
Methodensammlung, angefertigt durch die Fach- und Forschungsstelle, unter Mitarbeit
von Jeannette Mardicke. Diese umfasst folgende Abschnitte:

Interviews - Stimmen aus Politik, Verwaltung und ThEKiZ-Praxis

+  ThEKiz-Entwicklungsfelder und Methoden

Fragen und Antworten

Julia Hecker

Ulrike Liineburger

Julia Peschmann

Seit 2011 tragen Fachkraften aus unserem Netzwerk viele wertvolle
Impulse und relevante Fragen an uns heran. Unsere Antworten auf diese
Fragen sowie die aus den Impulsen des ThEKiZ-Netzwerks entstandenen
Handlungsempfehlungen und Handreichungen werden im ThEKiZ Hand-
buch 2.0 zusammengefasst. Um das Ganze moglichst praxisnah und
umsetzungsorientiert zu gestalten, sind unsere Ausfuhrungen mit
Interviews, konkreten Umsetzungsbeispielen, Stimmen aus der Praxis
und anschaulichen Methoden unterfiittert.

Es ist weniger ein klassisches Handbuch als vielmehr eine Sammlung
komprimierten Wissens, Dokumente zu verschiedenen Themenberei-
chen, die praxisnah aufbereitet sind. Im Jahr 2025 erganzte und aktuali-
sierte die Fach- und Forschungsstelle ThEKiZ das ThEKiZ Handbuch 2.0.
Sie konnen weiterhin genau die Themenbereiche und Dokumente
herausgreifen, die fur Sie aktuell Relevanz haben.

Wir wiinschen Ihnen SpaB beim Stobern, Inspiration und vor allem viel
Freude beim Umsetzen in lhrer ThEKiZ-Praxis.

Ihr Team der Fach- und Forschungsstelle ThEKiZ
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Kita als Ort der Unterstiitzung

Mehrwert von ThEKIZ fiir die Kommunen
Im Rahmen der kommunalen Daseinsvorsorge haben die In der Kita kommt die
Landkreise und kreisfreien Stadte die Verantwortung, sich um Unterstiitzung in Form
Familien und ihre Bedarfe zu kiimmern und ihnen bei Fragen von Angeboten und
und Problemen zur Verfiigung zu stehen. Der Mehrwert fiir Beratung direkt an

die Thiiringer Kommunen besteht folgerichtig darin, dass die
padagogischen Fachkrafte in den ThEKiZ sehr nah an den
Bedarfen der Familien sind und u.a. im Bereich der Pravention
und Gesundheitsvorsorge niedrigschwellige Angebote oder
auch Beratungen anbieten konnen.

ThEKiZ sind Knotenpunkte eines lokalen, erziehungs- und
bildungspartnerschaftlichen Netzwerkes von familienunter-
stutzenden Einrichtungen, das Angebote biindelt und fiir
Familien leichter zuganglicher macht. Durch die Vernetzung
der Strukturen konnen auf kommunaler Ebene schnell und
passgenau familienunterstiitzende MaRnahmen geplant
und gefordert werden.

Die Familien in und um ThEKiZ erleben Zugange zum Netzwerk

des Sozialraums und daruber hinaus, soziales Miteinander, die

Kraft der Begleitung, Einladungen zur Mitgestaltung, Raum fur

Selbsthilfe und Selbstwirksamkeit. Der praventive Ansatz

des Konzeptes eroffnet die Chance, Herausforderungen, denen

sich Menschen und Familien gegeniibersehen, durch die Th E
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tagliche Begegnung friihzeitig zu erkennen und gezielt Beglei-
tung oder Vermittlung innerhalb des Netzwerkes vorzuhalten.

Thuringen ist als Flachenland, vorrangig landlich gepragt und

es gibt nur wenige groRere Stadte. Kommunale Verwaltungen
und soziale Infrastruktureinrichtungen sind oft nicht vor Ort
und unter Umstanden aus der Perspektive der Zielgruppen nicht
ohne Hurden direkt erreichbar. Die ThEKIZ agieren als Binde-
glied zwischen dem kommunalen Auftrag der Familienforderung
und dem direkten Kontakt zu den Zielgruppen. Kommunen
haben ein Interesse an der Lebensqualitat der Einwohner*in-
nen, ThEKiZ die niedrigschwelligen Zugange zu den Menschen.
Um diese Qualitat, nah an den Bedarfen der Menschen, in die
Umsetzung zu bringen, bedarf es der Kooperation der Verant-
wortlichen und Beteiligten im kommunalen Netzwerk, von der
Bedarfserhebung und Analyse, iiber die Planung, die Umsetzung
und Evaluation, in eine permanente Schleife der gemeinsamen
Weiterentwicklung. In der Qualitat dieser Zusammenarbeit liegt
ein groBes Potential gelungener Familienforderung.

Familien entscheiden auch auf Grundlage der sozialen
Infrastruktur, wo sie leben mochten. Fiir den Wohnort ist die
Lokalisierung eines Eltern-Kind-Zentrums ein besonderes
Standortmerkmal mit dem Versprechen guter Lebensqualitat
fiir Familien. Kommunen tragen mit diesem Wissen dazu bei,
den Standort flir Familien attraktiv zu gestalten.
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